AREA PERSONALE
DETERMINAZIONI

Determinazione n. 50
del 31/10/2013

Comune di Responsabile Area
IRMA Sindaco Mauro Bertelli
(Provincia di Brescia)

OGGETTO Concorso pubblico per titoli ed esami esami per 'assunzione di nr.
1 wunita lavorativa categor ia giuridica Cl1 presso larea
amministrativa — finanziaria, a tempo parziale (18 ore settimanali)
ed indeterminato — con riserva a favore dei soggetti aventi i
requisiti previsti dall’art. 4 C. 6 del D.L. 101/20 13 e dall'art. 51 bis
del Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale nr. 11 del 14.03.2013 con la quale si &
provveduto all'approvazione del programma del fabbisogno del personale per il triennio
2013-2015;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale nr. 12 del 14.03.2013 con la quale si €
provveduto alla rideterminazione della dotazione organica dell’ente;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale nr. 31 del 22.10.2013, esecutiva ai sensi
di legge, avente ad oggetto: “ Integrazione del Regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi”;

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 10 del 14.03.201;

Vista la determinazione nr. 21 del 10.05.2013 con la quale é stato indetto concorso
pubblico per lassunzione a tempo parziale ed indeterminato di n. 2 istruttori
amministrativo — contabili, a tempo parziale 50%;

Dato atto che:
- dall’'esito della selezione e scaturita una graduatoria di merito composta di un unico
soggetto idoneo;
- che con determinazione n. 35 del 06.08.2013 si € provveduto all'assunzione del
soggetto vincitore della suddetta selezione;

Dato atto che e gia stata attivata la procedura di mobilita esterna (art. 30 ed art. 34bis del
D.lgs n. 165/2001), la quale ha dato esito negativo;

Rilevato che permane la necessita per 'Ente di provvedere all'assunzione della seconda
unita di personale dipendente, con qualifica di istruttore amministrativo contabile a tempo
parziale (18 ore) ed indeterminato, al fine di garantire 'adeguato funzionamento della
struttura comunale e la copertura dei posti previsti in dotazione organica;



Visto il D.L. n. 101/2013 recante "Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, e specificamente I'art.4 c.6 del predetto
decreto in base al quale: “A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto e
fino al 31 dicembre 2015, al fine di favorire una maggiore e piu ampia valorizzazione della
professionalita acquisita dal personale con contratto di lavoro a tempo determinato e, al
contempo, ridurre il numero dei contratti a termine, le amministrazioni pubbliche possono
bandire, nel rispetto del limite finanziario fissato dall’articolo 35, comma 3-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a garanzia dell'adeguato accesso dall’esterno, nonché
dei vincoli assunzionali previsti dalla legislazione vigente e, per le amministrazioni
interessate, previo espletamento della procedura di cui all'articolo 35, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, procedure
concorsuali, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo indeterminato di personale non
dirigenziale riservate esclusivamente a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui
all'articolo 1, commi 519 e 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e all'articolo 3,
comma 90, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, nonché a favore di coloro che alla data
di entrata in vigore del presente decreto hanno maturato, negli ultimi cinque anni, almeno
tre anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle
dipendenze delllamministrazione che emana il bando, con esclusione, in ogni caso, dei
servizi prestati presso uffici di diretta collaborazione degli organi politici. Le procedure
selettive di cui al presente comma possono essere avviate solo a valere sulle risorse
assunzionali relative agli anni 2013, 2014 e 2015, anche complessivamente considerate,
in misura non superiore al 50 per cento, in alternativa a quelle di cui all'articolo 35, comma
3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Le graduatorie definite in esito alle
medesime procedure sono utilizzabili per assunzioni nel triennio 2013-2015 a valere sulle
predette risorse.”.

Visto il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di n.1 Istruttore
amministrativo-contabile (categoria giuridica C1), a tempo parziale (18 ore) ed
indeterminato, con riserva a favore dei soggetti aventi i requisiti previsti dall’'art. 4 comma 6
del D.L. 101/2013 e dall’art. 51 bis del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi;

Ritenuto di procedere allapprovazione del bando in oggetto e successivamente di
garantirne una idonea pubblicita, nel rispetto dei criteri di trasparenza, efficacia, efficienza
ed economicita dell’azione amministrativa;

TUTTO cio premesso , ritenuto pertanto di procedere

DETERMINA
Per le motivazioni di cui alle premesse:

1. di_approvare_ lo schema di bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
'assunzione di n.1 Istruttore amministrativo — contabile, categoria giuridica C1—, a
tempo parziale (18 ore) ed indeterminato, con riserva dei soggetti aventi i requisiti
previsti dall'art. 4 comma 6 del D.L. 101/2013 e dall'art. 51 bis del Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, allegato alla presente determinazione per
costituirne parte integrante e sostanziale;

2. di_pubblicare il bando , sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale — Concorsi ed
esami, all’Albo Pretorio del Comune di Irma e trasmetterlo ai Comuni della
Provincia di Brescia;




3. di_non procedere all’assunzione del candidato idoneo, indipendentemente dalla
sua qualificazione in termini di diritto soggettivo o di interesse legittimo, per fatti
sopravvenuti sia di carattere normativo (es. blocco generalizzato delle assunzioni)
sia di carattere organizzativo (ad es. riordino della dotazione organica);

4. di dare altresi atto , ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/90 come modificata dalla
L.15/2005 sul procedimento amministrativo, che qualunque soggetto ritenga Il
presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, puo
proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale di Brescia al quale e
possibile presentare i propri rilievi, in ordine alla legittimita del presente atto, entro e
non oltre 60 giorni dall'ultimo di pubblicazione all'albo pretorio.

Il Responsabile dell’Area Personale
F.to Sindaco Mauro Bertelli



REFERTO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, € stata pubblicata all'albo pretorio dell’Ente in data 31 Ottobre 2013 e vi rimarra per

trenta giorni consecutivi - fino al 30 Novembre 2013.

Rep. Nr. Il Messo Comunale

F.to Francesca Napafini




