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Verbale n.11/2024

OGGETTO: PARERE IN MERITO ALL’ESAME DELIL’ACCORDO DECENTRATO
RELATIVO ALLA DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
PER L’ANNO 2024/2025/2026 (art. 239, commi 1, lett. B e 1 — bis D.Lgs 267/00 e artt. 40, c.3
sexies e 40 — bis D.Lgs 165/01)

Richiamati:

- art. 7-8, CCNL 16/11/2022 in merito ai tempi e alle procedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi;

- gli artt. 40 e 40 bis D.L.gs 165/2001, che demandano al Revisore dei conti il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione decentrata;

- I’art. 9, commi 1 e 2 bis, DL 78/2010, convertito con modificazioni della L. 122/2010;

- P’art. 1, comma 557, L. 296/2006, cosi come modificato dall’art. 14, comma 7, del D.L.
31/5/2010, n. 78, convertito con Legge 30/7/2010, n. 122;

- la Circolare n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, unitamente al Dipartimento della Funzione Pubblica, la quale
reca lo schema della Relazione illustrativa e della Relazione tecnico-finanziaria ai contratti collettivi
integrativi decentrati;

- I’art. 67, comma 11, DL 112/2008, convertito in L. 133/2008, il quale prevede I’obbligo per tutte
le Amministrazioni in modo permanente sul proprio sito web la documentazione relativa alla
contrattazione decentrata integrativa.

Richiamato, altresi, il disposto di cui all’art. 239 del D.Lgs 267/2000;

Vista la Relazione illustrativa tecnico-finanziaria a firma del Responsabile Area Finanziaria che
illustra la proposta di contrattazione collettiva decentrata integrativa per il corrente esercizio che
comporta la costituzione di un fondo il triennio 2024-2026 annualmente suddivisa nel modo
seguente:



| FOMNDD DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO - COMUME DI IRMA ANND 2024

Art. 79 c. 1 CCML 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato L3 7.250,00
lall'anng 2017
Art. 79 c. 1 CCML 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salan 2001, esclusa la quota L3 37,59
relativa all dirigenza, nel caso in cul tall risorse non slamo state utilizzate [da inserire solo se I'importo annwale non &
i U ol
Art. 79 c. 1 CCML 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unitd di personale in servizio al € 83,20
31.12 2015 a valere dall"anno 2019 [risorse non soggette al limite).
Art. 79 c. 1 CCML 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziall previstl dall'art. 64 per | € 84,50
Il personale In servizio (risorse non soggette al limite).
Art. 79 . 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCML 2001 ¢. 2 - art. 67 del CONL 2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse L3 -
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte
del personale comungue cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che sl liberano a
loartice dalle ceccazion) yegficatasl pell annn orecedantel
Art. 79 c. 1 CCML 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite al sens| dell’art. 2, comma 3 | € -
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattament| economicl pil favoresoli in godimento).
Art. 79 c. 1 CCML 2022 Art. 15 del CCNL 1999 ¢ 1 lett. I} - art. 67 del OCNL 2018 c. 2 lett. &) Somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli entl del comparto a seguito processi di
2 di funzioni
Art. 79 c. 1 CCML 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. [} - art. 67 del OCML 201E c. 2 lett. f) Per le Reglonl, guota L3 -
rinari oneri dalla riduzione stabile di posti in erganico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salar della stessa
dirlgenza, da destinare al fondo di cul all'art. 17, . 2, lett. c); sono fatti salvi gl accordi di miglior favore.
Art. 79 c. 1 CCML 2022. Art. 14 del CCNL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello L3 -
stracrdinario.
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis DL n.78/2010 corvertito in L122/2010 Per il triennio | € -
2011/2013 il tetto del fond| per le risorse decentrate del dipendentl e ded dirigenti non pub superare quello del
2010 ed & ridotto autornaticamente in proporzione alla iduzione del personale in servizio e s.m.l. da sottrarre (da
Inserire solo se I'importo annuale non & stato gia ncompreso nell'unico importo storicizzato).
Eventuall riduzion] del fondo per personale ATA, posizionl organizzative, process| di esternalizzazione o L3 -
trasferimento di personale
Art. 67 c. 1 CCML 21.05.2018 decurtazione fendo posizionl organizzative e alte professionalita, compresa il risultato, | € -
per gl entl con la dirigenza.
Art. 79 . 1 lett. b) OCNL 2022 Euro 84,50 per m. unitd in servizio al 31.12_2018 con decorrenza dal 01.01_2021 |da € 84,50
: =1

Art. 79 . 1 lett. c) CCNL 2022 risorse stanziate dagli entl in caso di incremento stabile della consistenza di L3 -
personale, in coerenza con il plano del fabbisognl, al fine di sostenere gh onerl del magghori trattamenti economicl

£
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell’anno 2022 (risorse non soggette al L3 -
|limite).
Art. 79 c. 1-his CCNL 2022 differenze stipendiali personale Inguadrato in B3 e D3 (risorse non soggette al lmite). L3 -
Gommamsonsestaswi ] 7s397]

ol IMPORT]

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivant L3 -
dallattuazione dell'art. 43, L. 4491997 (contrattl di sponsorizzazione — convenzionl — contributi dell’utenza gia
|ecictantil
Art. 4 del CONL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. L o
t) Ricomprende sla le risorse derivant dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 & dall’art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n_446 del 1997 (recupero evaskone IC1), sia le ulterori risorse correlate agll effett
applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b} del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996,




Art. 4 del CONL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo L3 -
miensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
Art. 54 OCHL 14/9/2000 - Art. 67 del CCML del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione
' gril
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate al trattarmentl accessori personale delle case da ghoco. | € -
Art. 79 .. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’l, 2 % su base annua, del monte salari L3 -
|dell’anng 1997, relativo al personale destinatario del presente CCHL
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCML del 21.02.2018 ¢. 2 lett. &) somme
connesse al trattamento economio accessorio del personale trasferito agll entl del comparto a seguito processi di
|decentramento e delega di funzioni
Art. 79 .. 2 lett. ¢) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilitd del Fendo sulla base di scelte L3 -
organizzative, gestionall e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzionl di personale a tempo
daterminatg
[SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € -
CALCOLD DEL RISPETTO DET LINNIT! DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTY
Totole parziale risorse disponibili per il fondo anno carrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario | € 728759
occessoria dell'anno 2016,
Art. 23 ¢ 2 digs 75/2017 Eventuale decurtozione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio £ -
ldell'gnng JO16
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 . 1 lett. d) - Art. 67 del CCML del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivant L3 -
dallattuazione dell'art. 43, L. 4491997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzienl — contributi dell’ utenza).
ART. 15 c. 1 lett. K:. ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. hr Plani di L3 o
iazignalizzazions & rigualificazions dells spesa
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi per funzionl tecniche, art. | € 750,00
45 digs 362023, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illecitl edilizi, indennita centralinisti non
vedentl.
Art. 1B c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.201E c. 3 lett. €} Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e | € -
ISTAT.
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuall nsparmi L3 -
derivanti dalla applicazione della discipling dello straordinario di cul allart. 14
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Reglonl a statuto ordinario e Citta Metropolitane al sensi dell'art. | € -
[ at 67c leld
Art. BO c. 1 CCML 2022, Somme non utilizzate negll esercizi precedentl (di parte stabile] £ -
Legpe 145 del 30.12.2018 art. 1 ¢, 1091 Incenthvi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARL £ -
Legpe 178/2020 art. 1.c. B?0 Risparmi certificat! sul buonl pasto non erogatl anno 2020. £ -
DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuall per le assunzionl finanziate in deroga. £ -
Art. 33 c. 2 dl 34,2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno. 3 -
Art. 79 c. 3 CCML 2022 0,22% del monte salarl anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del € 53,17
fondo proporzionale.
Art. 79 . 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12_2018, quota una tantum annualita 2021e | € -
2023,
Art. 79 c. 3 CCML 2022 0,22% del monte salarl anno 2018 con decorrenza dal 01012022, guota d'incremento del L3 -
ita 2032
DL 13/2023 art. 8 c. 3 Incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo dell'anno 2016, -
[ToTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI G B.342,97 |
Art. B0 ¢ 1 CCNL 2022 art. 78 c. 3 lett b} L 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile. -
Art. BO c. 1 CCML 2022, art. 14 CCNL 2022 Progressioni economiche orizzontall su aree professionall. L 589,11
Art. BO c. 1 CCML 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto (a carico del fondo]. L3 280,08




Art. 15 c. 3 CCML 2022 Assegno ad personam rassorbile relativo al differenziale economico in goedimento superiore | € -

Art. B0 . 1 CCML 2022, art. 31 . 7 CCNL 14.09. 2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 L -
Incremento indennita personale educativo asili nido.
Art. BO c. 1 CCML 2022, art. 37 ¢ 4 CCML 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CONL 21.05.2018 Indennitd ex Vill qualifica L -

funzbonale non titolare di iD‘SI!IDI'IE Cll'i.!-l'lliz.!-tl'u'.!-.

Art. BO c. 2 lett. a) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa.

. BO . 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegatl alla perforrmance individuale.

1.500,00

Art. BD . 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performanceper progetti.

Art. BO . 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizionl di lavoro, disagio.

Art. BO c. 2 lett. €) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizionl di lavoro, rischio

Art. BO . 2 lett. c) CCNL 2022, art. T0-bis Indennita condizionl di lavoro, maneggio valor
|Art. BO . 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di turno

Ar‘t [Art. BO & 2 lett. d) CONL 2022 Indennits di reperibilits
Art. BO c. 2 lett. d) CCNL 2022, art. 24 CONL 14.09.2000 Indennita attivita prestata Iin glorno festivo e magglorazione
IEER
Art. BO c. 2 lett. e) CCNL 2022, art. B4 Compensi per specifiche responsabilita
Art. BO . 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennita di funzione categorie Ce D
Art. BO c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 100 Indennita di servizio esterno
Art. BO . 2 lett. g) CCML 2022, art. 67 . 3 lett c) CCNL 2018 Incentivazionl per specifiche disposizioni di legge,
Incentivl per funziond tecniche, art. 113 digs 50,2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, indennita
il
Art. BO c. 2 lett. g) CONL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 Incentivazionl per specifiche disposizioni di legge, compensl
JSTAT
Art. BO . 2 lett. h]) CCNL 2022, art. 54 CONL 14.09.2000 Compens| al messl notificatorl.
Art. BO ¢ 2 lett. |] CCML 2023, art. 70-guater CCNL 2018 Compensi al personale delle case da gloco.
Art. BO . 2 lett, k) CCNL 2022, art. B2 c. 2, Attuazione del plani welfare
Art. BO . 2 lett. k) CCML 2022, art. 43 L 44941997 Incentivazionl per specifiche disposizioni di legge, Incentivi spese

del giudizio.
Art. B0 . 2 lett. k) CCNL 2022, art. 1 c. 1091 legge 1452018 Incentivazionl per specifiche disposizioni di legge, € -

Incentivi le iau alla riscossione -:Ieilu accertament IMU e TARL

Ll Bl Ll el Lad el Biad Bl
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VERIFICA RISPETTO PERCENTUAL SULLA PERFORMANCE IMPORTI

Art. B0 ¢ 3 CENL 2022 Verificn destinazione prevalente delle risorse woriabili ol trattamenti economici del c. 2 lett. 0, 0%
al. bl cl dlelef).

Art. B0 ¢ 3 CENL 2022 Verificn destinazione almena del 30% delle rizsorse worabili @i trattamenti economici del c. 2 0, 0%
et b

RIEPILDGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPOMNIBILI £ E.342.97 |
TOTALE UTILIZZD £ 3.7159,19
DISPONIBILITA' [ 4.623.78
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lovoro stroordinario anno corrente (ART. 14 CCNL 01.04.1999)

Fondo pasizioni e nsultate Elevate Qualificazioni anno covrente & 227779
Quota incremento proporzionale 0, 22% fondo posizioni arganizzative a decorrere dal 2022 (fuari dal limite) £ 40,90
Quota dell‘indennitd di comparte finanziata do bilencio enno corrente £ -

Verificata la correttezza dei prospetti dimostrativi della relazione tecnico finanziaria da cui si evince
che il fondo per il finanziamento della contrattazione integrativa triennio 2024-2026 coerente con le
annualita precedenti.

Verificata la copertura delle spese nel bilancio 2024 e pluriennale 2025-2026;



Rilevato inoltre che nella costituzione del fondo non sono presenti le economie derivanti dalle
trasformazioni dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, cosi come stabilito dall’art.
73, comma 2, del D.L. 112/08 e che a tali linee si concorda sul procedimento adottato per cui la
parte variabile del fondo é stata costituita senza tali risorse.

Accertato che in ogni caso la costituzione del fondo risulta conforme a quanto stabilito dal CCNL
16/11/2022;

CERTIFICA
Per quanto di propria competenza, la compatibilita degli oneri contrattuali del contratto decentrato
integrativo 2024-2025-2026 con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 4 del CCNL Enti Locali del

22 gennaio 2004 ed ai sensi dell’art. 48, comma 6, del D.Lgs. 165/2001) e la loro coerenza con i
vincoli del CCNL (artt. 40 e 40 - bis, del D.lgs 165/2001).

Irma, 30/12/2024

Il Revisore dei Conti
Dott. Paolo Rampoldi
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